	BỘ Y TẾ
BỆNH VIỆN MẮT TW
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Hà Nội, ngày      tháng      năm 2023


BẢN CAM KẾT (của khoa phòng)
Về việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, thực hiện Quy chế dân chủ, Quy tắc ứng xử; Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của nhân viên y tế; xây dựng cơ sở y tế “Xanh – Sạch – Đẹp”, chất lượng 
hướng tới sự hài lòng của người bệnh, người dân
Khoa (phòng):……………………………………………………………………….…
Để học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, thực hiện Quy chế dân chủ, Quy tắc ứng xử, đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của nhân viên y tế, hướng tới sự hài lòng của người bệnh, xây dựng cơ sở y tế “Xanh – Sạch – Đẹp”, chất lượng hướng tới sự hài lòng của người bệnh, người dân;
Khoa (phòng):……………………………………………………….……………….…
Cam kết vận động cán bộ nhân viên của khoa (phòng) phấn đấu thực hiện tốt các nội dung tiêu chí như sau:
A. Đối với viên chức, người lao động
1. ………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………
4. ………………………………………………………………………………………
5. ………………………………………………………………………………….……
B. Tuyên truyền người bệnh, đại diện người bệnh
1. ………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………
4. ………………………………………………………………………………………
5. ………………………………………………………………………………….……
	TRƯỞNG KHOA (PHÒNG)
(ký, ghi rõ họ và tên)
	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN
(ký tên đóng dấu)
	GIÁM ĐỐC BỆNH VIỆN
(ký tên đóng dấu)
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